
～ 2026年　1月　9日

（対象者数） 27 （回答者数） 25

～ 2025年　12月　3日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
独自のアセスメントツールを活用し、より細かな理解を

深めていく。

2

支援の意図や関わり方を丁寧に共有し、相談しやすい体

制を整えることで、保護者が継続して安心できる環境づ

くりを進めていく。

3

植物や生き物を育てる活動などを取り入れ、責任感や達

成感を育む。自己肯定感や自信につながる継続的なプロ

グラムを検討する。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
見学が可能であることを周知する。SNS（Instagram

等）で室内環境の情報発信を行う。

2
曜日を分散して実施する。年間での参加状況を記録し、

できるだけ多くのお子さんが参加できるよう調整する。

3
ニーズがあれば、イベント等を企画し、交流の機会を設

ける。

○事業所名 eravuガーデン

○保護者評価実施期間
2025年　12月　9日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年　11月　26日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　1月　26日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

お子さんのことを十分に理解し、特性等に応じた専門性

のある支援が行われている。

お子さんや保護者からの聞き取りを行い、発達検査や視

知覚検査の結果を踏まえて支援している。職員間で情報

を共有し、LINEを活用して日々のお子さんの様子を報告

している。

実際に事業所内を見たことがなく、環境やスペースが適

切かわからない。

避難訓練に参加できていないお子さんがいる。

保護者会など、保護者同士が関わる機会が少ない。

年4回避難訓練を実施しているが、実施日に利用がない

お子さんがいる。

保護者同士が交流する機会を設けていない。

保護者からの評価が高く、安心してお子さんを預けられ

る環境が整っており、共感的な支援が行われている。

ご連絡をいただいた際には、できる限り早く状況を確認

し、迅速に対応できるよう努めている。お子さんやご家

庭の不安に寄り添い、安心して相談できる関係づくりを

大切にしている。関係機関とも連携している。

運動・学習・遊びなど多様なプログラムを用意し、お子

さんの興味や成長に応じた活動ができている。実体験を

通した学びを取り入れている。

お子さんがさまざまな経験を積めるよう、毎週異なるプ

ログラムを用意している。プログラム参加時にはアセス

メントを行い、個々の特性に合わせた内容を提供してい

る。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

見学の機会が十分に設けられていない。

事業所における自己評価総括表公表


